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Муниципальное бюджетное общеобразовательное )л{реждение
кКайбицкая основнiш общеобразовательная школа

Буинского N{униципrrльного района Ресгryблики Татарстан>>

положение

об обработке персональных данных
работников, обучаюIцихся и их родителей (законных

представителей)

I. Общие положеЕия

1.1. НастоЯщее ПолоЖение разработанО на основе и во исполнение части 1 статьи 2З, статьи24
Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2006 Jф 152-ФЗ (о
персоналЬных данньж>, ФедеральНого закоНа от 27.07.2006 Jф 149-ФЗ кОб информации,

информаЦионньIХ технологиях и О защите информации), положений главы 14 Трудового

кодекса Российской Федерации <<Защита ilерсонаЛьньгх данньж работников>> и Постановления

ПравителЬства РФ оТ 01.11.2012 года Jф 1119 (об утвsрждении требований к защите

персонiшЬньIх даннЫх rrрИ их обрабоТке в информационных системах персональных данных)).

1.2. IJелЬ разработКи Положения- оlrределение порядка обработки персональных данных

работников и обуrаrощихся школы; обеспечение защиты праз и свобод работников И

обучающихся школы при обработке их персональньтх данньж, а также установление
ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персон€rльным данным, за невыполнение

требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

1.3. Порялок ввода в действие и изменения Положения.

1.З.1. Настоящее Положение встугIаеТ в силУ с момента его утверждения директором школьт и

действует бессрочно, до замены его новым Положением.

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом.

1.4. Режим конфиденциаJIьности rrерсонz}льных данных снимается в случаях их обезличрiвания и

по истечеНuи75 лет срока их храненияили продлевается на основании закJIючения экспертной

комиссии школы, если иное не определено законом,
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II. основные понятия и состав персональных данЕых работников и обучающихся школы

2.1. Щлlя целей настоящего Положения используются следуюtцие основные понятия:

- персональные данные работника - 
любая инфор},Iация. от}lосящаяся к опредеJIенному и,пи

определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамиJIия. иl\tя.

отчество, ГоД, месяц, дата и N{ecTo рождения, адрес. семейное положение. образоваFIие,

профессиЯ, доходы. другаЯ информаЦия, необХодиl{аЯ работодателю в связи с трудовыN{и

отношениями:

- персональные данные обучающихся информация, необходимая образовательноNr},

rIреждению в сtsязи с отношениями, возникаюЩими ме}кДу обучаюЩl{},{ся- его родиТеЛяN"Iи

(законными представителя]\Iи) и образовательным учреждением;

- обрабоТка персоНальныХ данныХ - 
сбор. систематИзация. накоп_тrение. хранение. уточнеI{ие

(обновление, изменение). использование. распространение (в то\{ tlисле передача),

обезличивание. блокирование. уничто){tение персональных данных работников школы;

- конфиденциаJlьность персонапьных данных - 
обязате.rьное JJя соблюдения назначенIlог0

ответственного лица, получившего доступ к персональны}{ данны}t. требование не допускO-ть их

распространения без согласия работника или иного законного основания;

- распространение персона-цьных данных 
- 

действия, направJенные на передачу персональных

данньтХ работникОв и обучаIощихсЯ определеНномУ круг)' _-rиц (переДача персональных данны\ )

иJIи на ознакот\{ление с персоналЬными данными неограниЧенного круга лиц, в ToN{ чисJlе

обнародование персонаJIьных данных в средствах N{ассовой информации, размеlле}Iие в

информационно-телекоммуникационных сетяХ или предоставjIение доступа к персонаJlыIьт\"t

данным работников и обучающихся каким-либо иным способоN,l;

- испольЗование персонаl1Ьных даннЫх 
- 

дейсТвия (опеРации) с персонаtIьными данныN,III,

совершаеN{ые должНостныМ лицоМ школы в целях принятия реlпений или совершения иtIых

деЙствиЙ, порождающих юридические последствия в отноIшении субъекта персональных

данных. либо иныМ образоМ затрагиваЮщих иХ права и свободЬ1 илИ права и свободЫ /Ipyl,ilx

лиц;

- блокирование персонаrrьных данных - 
временное прекращение сбора. сисl,ематизации"

накопления. использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;

уничто}кение персонапьных данных 
- 

действия, в результате которых невозN{оiкн()

восстановить содержание персональных данных в информационной системе персонацьных

данных или В результате которых уничто}каются материацьные носите.I1и персонаjIьных данных;

обез.ltичивание персональных данных - 
действия, в результате которых невозмояttlо

0пределить принадлежность персональных данных конкретному работнику или об.учающем),ся.

общедоступные персональные данные - персональные данные, на которые в соответствии с

федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальнос,ги или

к которыМ прелостаВлен достуП неограниЧенногО круга лиц с согласия субъекта персоналыIых

данных,

информация - сведения (сообrцения, данные) независимо от формы их представления:

документированная информац зафиксированнаJI на материальном носителе путе]\t

документИрованиЯ информация с реквизитами. позволяющими определить так}то информацию

иJIи ее материаJIьный носитель.
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2.2. В состав персональных данных работников школы входят документы, содержащие

информацию о паспортных данных) образовании, отношении к воинской обязанности, семейном

положении. месте )Itительства. а также о предыдуlцих местах их работы,

2.з. Комплекс документов, с()l1ровождающий процесс оформления ,грудовых отноtttений

работника в школе при его приеN{е. rrереводе и увольнении,

2.3.|. ИнформаЦия, предсТаtsляемаЯ работникОм при поступлении на работу в школу, должна

иметь докр,Iентfuтьную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст, 65

.I.рудовогО кодекса- РосЪийской Федерации лицо. пост},паюшее на работу, предъявляеl,

раб<lr одаl е.lю:

паспорт или иной док},N{ент. удостоверяюший личность:

- трудовуЮ книжку. за искJюIIенI,Iе\{ с-]Yчаев, когда труловой договор зак_цючается вперRые и_хи

рабо.гниК пост}.паеТ на работl'на ),сjIовиях совместительства. либо труловая книжка 1 работниtсlt

отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам:

сТрахоВоеgrjиДеТеЛЬсТВОГос).ДарсТВенноГоПенсионноГосТрахоВа}tия:

- документы tsоинского учета - 
для военнообязанных и лиц. подJежап{их воинско}{у учету:

докуме}I,r, об образованиrt, о ква.чификации или наrIичии специа-rIьных знаtrий _ прл1

поступлеНии на работу. требующlто специаЛьных знаний или специапьной подготовки;

- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работнлrка):

- справку о судимости.

2.З.2. ПрИ оформленИи работника в шкоЛу секретарь заполняется .чнифицироRанная форма'r-2

кJlичная карточка работника). в которой отражаются следующие анкет}Iые и биографическ[iе

данные работника:

обшие сведения (Ф.и.о. работника, дата рождения. \IecTo рождения, гражданстt]о,

образование. профессия, стаж работы, состояние в браке. паспортные данные);

- сведения о воинском учете:

- данные о приеме на работу:

В дальнейIпем в личную карточку вFIосятся:

сведения о переводах на другую работу;

- сведения об аттестации]

- сведения о повышении квалификации;

, сведения о гrрофессиональtlой переподготовке;

- сведения о наградах (поошреt,lиях), почетных званиях:

- сведения об отпусках;

- сведения о N{ecTe жительства и контактных телефонах,
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2.3.3. У секретаря школы создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие
данные о работниках в единичном или сводном виде:

2.З.З.1. Щокументы, содержащие персонацьные данные работников (комплексы документов.
сопрово)Itдающие процесс оформления трудовых отношений rrри приеме на работу, переводе.

увольнении; проведению собеседований с кандидатом на должность; подлинIIики и копtIи
приказов по личноN{у составу; .пичные дела и трудовые кни/hки работников (в сейфе директора):
дела, содержашие основания к приказу по личному состав\,: Jела, содержащие материа-пы
аттестации работников: служебных расследований; справочно-информационный банк данных
по персона.чу (картотеки. журнапы): подлинники и копии отчетных, аналитичсских и

справочных материа-цов. переJавае},Iых руководству школы, копии отчетов. направляеN{ых в

ГОСУДаРСТВеНI{Ые ОРГаНЫ СТаТLlСТИКИ" На-r1ОГОВЫе ИНСПеКЦИИ, ВЫШеСТОЯЩИе ОРГаНЫ ]"ПРаВ-rrеНИЯ И

другие учреждения).

2.4. К персональныN{ данны\f обr,,.rаюrцихся, получаемым образовательныNf \,чреждеIIие},I и

подлежащиN,I хранению в образовательном учреждении в порядке. преJ) c}IoTpeHHo\{

действуюшим законодате.]ьством и настоящим 11олотсением, относятся слеJ\,ющ}Iе сведения.
содержащиеся в личных fe_-tax обччающихся:

документы, удостоверяющие J-lичность обучаюшегося (cBt,r]ere.rbcTBo о роiкдении I,I-ц[t

паспорт);

- ДОКУМеНТЫ О МеСТе ПРОЯtИВаНИЯ:

локументы о составе семьи:

- паспортные данные родителей (законньтх представителелi) обr,чающрtхся:

- докух,Iе}rты о пол}LIении образования, необходи},Iого дJя пост\,п_-Iения в соответствующий
класс (личное де-]rо. справка с предыдущего места учебы и т.п.):

- полис медициt]ского страхования;

докуN{енты о состоянии здоровья (сведения об инва-цидности. о наltичии хроническLlх
заболеваний- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обу.lения ts

сlбразоватеJIьном учреrr(дении конкретного вида и типа. о возN{ожности и:J}чения предN{еl,()в.

представляющих повышенн},ю опасность для здоровья и т.п.);

документы, подтверждающие права на дополнительные гарантии и комIIенсаIIии Ilо
определенныN,I основаниям, предусмотренным законолательством (родите,,Iи-инвациды.
IIеполная семья, ребенок-сирота и т.п.);

-., иные докуN,{енты, содержащие персональные данные (в том tlисле сведения! необходип,Iые лjIя
предоставления обу.rающимся гарантий и компенсаций, установлеI{Itых действуюшlиш.t
законо_fател ьством).

III. Сбор, обработка и защита персональных данных

З.1. ГIорядок получения персональных данных.

З.1.1. Все персонаrtьные данные работника школы следует получать у него самого. Если
персональные ланные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник
дол}кен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено'письменное согласис.

/{ол;кностное лицо работодателя доля{но сообrцить работнику Организации о це,хях-
rIредполагаемых источниках и способах получения персональных данных. а также о характере
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подJIежаtциХ получениЮ персональных данных и последствиях отказа работника дать

письменное согласие на их получение,

З.1.2. РабОтодателЬ не имееТ права получать и обрабатывать персональные данные работника

I,,колы о его расOвой, националiной принадле}кности, по,iIитических взгхядах, религиозных и,l1и

фи-пософскиr убеждениях. состоянии здоровья. интимной жизни, В случаях, непосредственно

связанных с вопросами трудовых отношений, в сtlответствии со ст, 24 Конституции Российсrсой

Федерачии работодатель вправе получать и обрабатывать данIIые о частной жизни рабо,гника

только с его письменного согласия,

обработка указанных персона-цьных данных работников работодатеJrем Rозмо}кна только с их

согласия либо без их согласия в следующих случаях:

- персонатrьные данные являются обrцедоступными:

IIерсональные ланные относятся к сOстоянию здоровья работнtлка lr их обработка необходиNlа,t

для защиТы егО )Itизни. здоровьЯ иJlи иных жизненно ва}кных ilнTepecoB либо жизни, здороtsья

или иных жизненно ва}кных интересоВ Других лиц и пол}чение сог,]асия работника т{евозмо}ItнO:

по требованию по-.lно}lоtlных государственных оргаIlов в с-r},чаях) предусN,tотренIIых

фелерапьным законо]\{.

з.1.3. Работодате;rь вправе обрабатывать персона-]ьные.]анные работников то-цько с их

письменного согласия.

з,1.4. flисьменное согJасие работника на обрабОтку cBortx персонахьных данных до,rl}Itно

включать в себя:

- фамилиЮ, иNIя, отчество. адреС субъекта персоналЬных данных. номер основного докумеIlта,

УДосТоВеряЮшеI.ОеГоЛичносТЬ.сВеДенияоДаТеВыДачиУкаЗанноГоДокчМенТаиВыДаВIпеМеГ()
органе:

- цель обработки персона-пьных данных;

перечень персонаrIьных данных, на обработку которых дается согласие субъекта

персональных данньж:

- срок, в течение которого действует согласие, а так}ке порядок его отзыва,

Форш,rа заявления о согласии работника на обработку персональных данных см, в tIриложении 1

к настояIцелtу Полояtению.

3.1.5. СогЛасие рабоТника и обучающегося не требуется в следующих случаях:

1) обработка персонапьных данных осуцествляется на основании Трулового кодекса РФ или

иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персонilль}Iых

данных и I(pyl, субъектов, лерсональные данные которых подлежат обработке, а ,tакiке

определяющего полномочия работодателя;

2) обработка персональных данных осуrцествляется в цепях исполнения трудового договора;

з) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных lltlучных

целей при условии обязатепьного обезличивания персонаJIьных данных;

к необходима для защиты жизни, здоровья4) обработка персональных данны]

жизненно важных интересов работника, если получение его согласия невозможно;

или иt{ых
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5) обработка персональных данных, включенных в базы данных. формируемые в сI]язи с

государственной итоговой аттестацией.

3.2. Порядок обработки" передачи и хранения персонапьных данных.

З.2.1, РабОтник шкоЛы предосТаts_iIяе,Г секретарЮ шко-jIы достоверные сведения о себе. Секретарь

школы проверяет достоверность сведений, сверяя данные. предоставленные работникоь,l. с

имеюulимися у работника документами.

з.2.2. В сOответствии со ст. 86, г,ц. 14 тк рФ в целях обеспечения прав и свобод человека и

гражданина директор школы (работодатель) и его лреJставите-ци при обработке персональных

ланных работника должны соблюдать следующие обrцие требования:

з.z.2.1. Обработка персонаllьныХ данныХ Mo}IteT ос),ществ_ЦятьсЯ исклюLIительно в LlеjIях

обеспе.lеНия соблюДения закоНов и иных норп.{ативных правовых актов. содействия работникапt
в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе. обеспечения ли,tной безопаснсlс,ги

работников, контроЛя количесТва и качества выполняемой работы и обеспеTения сохранности

ил,Iущества.

З.2.2.2. Пр" определении объема и содер}кания, обрабатываемых персона-цьttых данныХ
РаботодателЬ долхtеН руководсТвоватьсЯ КонституциеЙ РоссийскоЙ Федерации, -I'руловыь,t

кодексоN,{ Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.2.2.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника. Работодате_]]ь не иN,IееТ

права основываться на персональных данных работника. полученных исклIочитеJIьно t]

результате их автоматизированной обработки или электронного по-цyчения.

З.2.2.4. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту таЙны

недействителен.

3.з. Все персон&цЬные данные несовершеннолеТнего обу,чающегося в возрасте до 14 леr,

(малолетнего) предостаВ"цяются его родителями (законныл,tи представителями). Ес.ци

персонаrrЬные даннЫе об.ччаюrЦегосЯ возможнО по-цYчитЬ To.iIbKo ,v третьей стороны. то родители
(законные представиТели) обучающегося должны быть уведо},Iлены об э,гом заранее, ()т них

долхt11О быть полУчено писЬменное согласие на пол}чение персональных данных от Tpe,lbel,i

стороны. РодителИ (законньте представИтели) обучаюшегося ло-rrжНы бытЬ проинфорМИРОВаНТ,I ()

целях, предпо.iIагаемых источниках и способах полу,чения персонfuпьных данных, а такжс 0

характере поллежаIцих получению персональных данных И последствиях отказа даl,ь

ItllcbN{eHHoe согласие на их получение.

11ерсональные данные несовершеннолетнего обучаюtцегося в возрztсте старше |4 JIет

предоставляк),l,ся самим обучающимся с письменного согласия своих законных представите-tей

родителей. усыновИтелеЙ или попечителя. Если персональные данItые обучаtоtцегсlся

возможно получить только у третьей стороны, то обучаюrцийся, должен быть уведошrлен об

этом заранее. от него и его родителей (законных представителей) должно быть полy,lенtl

письN,Iенное согласие на получение персональных данных or, ,гретьей стороны. Обучакlшrийся и

его родители (законные представители) должны быть проинформирОВаНЫ О Це-lЯХ.

прелполагаеN{ых источниках и способах получения персональных данных. а также о харакl,ере

пOдлежаЩих получеI{ию персонаJ'IЬНых данных и последсТвиях отказа дать письменное согласие

на их получение.

3.3.1.11ри ведении журнапоВ (классные журналы, журналы регистрации, журна-цы пilсещений и

др.), содержащих персонаJIЬные ланFIые субъектов, следуеТ YчитыватЬ, во-первых, t{To rlеобхо-

димос1ь их ведения предусмотрена федеральными законами и локальными актами оу. co;tep-

жаU{ими сведения о цели обработки персонаlrьных данI{ых. осуществляемой без использования
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Средств автоN,Iатизации, способах фиксации и составе информации, запрашиваемой у субъекr,ов
пеРсональяых данных, перечне лиц (поименно или по долlкностяпt). имеющих доступ к
материальным Еосителям и ответственных за ведение и сохранность хtчрналов. сроках обрr-
ботки персональных данных) и, во-вторых, LITo копирование содержащейся в них инфорNIаI{иLI
не допускае,lся.

3.4. Заrлита персональных данных.

З.4.1. Безопасrтость персона-ты{ьж ланных при их обрабо,гке в инфорп,rационной сис,I,еь{е
обеспечивается с по\Iощью системы защиты данных. нет:lтра-rизующей актуальные угрозы.
определёttные в соответствии с частью 5 статьи 19 Ф.З. <,о персонаJьных данных). Система
защиты персоIIаrlьных данных включает в себя органllзацI]оFIные и технические N{еры"
определённые с 1,чётоrl экт\,а-lьных ),гроз безопасности ПД.

IV. Передача и xpaнeнIre персональных данных

4.1. При передаче персона_lьных данных работника РаботодатеJь Jол}кен соблюдать следуюIlIие
требования:

'+.1.1. Не СОобщать персонi]-]ьные данные рабоr,ника третьей cropoHe без письменного согласllя
РабОТНИКа. за исключение\{ с,l},чаев. когда это необходи]\{о в целях прелуllреждения уr,розы
жизни и здоровью рабоr,ника. а также в случаяхl установленных федеральным законом.

4.1 .2. ПРеЛУпредить лиц. по-II\чивших персонсL,Iьные данные работника, о том. что эти данI{ые
могут быть использованы Jишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от э.гих .]Iиц
ПОДтвеРХiдения того, что это правило соблюдено. Лица, пол\,чившие персональные данныс
работника. обязаны соб-пюдать режиil,{ секретности (конфиденциальности). Щанrrое Пололtение
Не РаСПРОСТРаняется на облtен персона.цьныN{и данныN{и работников в порядке, установленIiоN,t
федерашьными законами.

4.1 .З. осушlеств,ltять передач\, персональных данных работников в пределах школы в
соответствии с настоящим Полотtением.

4.1 .4. Разрешать достуП к персонацьны]\{ данныN,I работников только сПеLlиi,lЛЬtIО
упоJIномоLIенныМ лицам, при этоМ указан}Iые лица должНЫ ltl\IeTb право получать только ],е
ПеРСОНаЦЬНЫе ДаННые работника. которые необходимы для выполнения конкретноЙ функтtии.

4.1.5. }le ЗапРашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключеFIием тех
СВеДеНИЙ. КОторые относятся к вопросу о возмо}кности выполнения работником ,груловоЙ

функrlии.

4.1.б. Передава,гь персональные данные работника представителям работtrиков в поря,](ке_

УСТаНОВЛеНнОм 
'I'руловыIu кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, и ограничивать эту инtРорN.,Iilцик)

ToJlbKo ТеМИ ПеРСОНальными данными работника, которые необходимы для выполнения
указанными представителями их функции.

4.2. Хранение и использование персональных данных работtrиков:

4.2.1. Персоначьные данные работников обрабатываются и хранятся у секретаря.

1.2.2. Персональньте данные работников могут быть полутIены. проходить дальнейtlrукl
ОбРаботку и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде
ЛОКальнОЙ кОмпьютерноЙ сети и компьютерноЙ программе кlС: Зарплата и кадры)).
4.З. Ilри полгтении персона-r]ьных данных не от работника (за исключением случаев. ec.il}I
персонаrlьные ланные были предоставлены работодателю на основании федерiLпьного закOна
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или если персона],Iьные данные являются общедоступныN,Iи) работодатеJIь до Ilачаха обработrtи

таких персонацьных данных обязан предоставить работнику следуюrчую информацию:

- наименование (фамилия. имя, отчество);
чель обработки персон€L,Iьных данных и ее правовое основание;

- предполагасмые пользователи персональных данных:

- установленные настоящиN,{ Федеральным законоN{ права субъекта персонаIьных данных.

4.4. Образовательное }/чре)iдение вправе осуществлять сбор, передаLIу. уничто}кение. хранеIlие.
использование инфорN,{ации об обучаюtцихся только с их письменного согласия (сог,пасия

родителей (законных представителей) малолетнего несовершеtIнолетнего об,ччающегося) или на

основании судебного решения.

4.5. Персональные данные обучающегося находятся в ег0 .lllLIFIo}l деле. которое заполняетСя

после издания приказа о его зачис:]ения в образовате_lьное } чреj,кде}Iия. Личные де,lrа

обучающихся в алфавитно},r порядке формирl,ются в папках K_,IaccoB. которые хранятся в

канцелярии.

V. lост_чп к персональны}I данныNI субъектов школы

5.1 . ГIраво лоступа к персонLilьныN,I данным имеют:

- директор шкоJIы;

- замес,гите_rIи директора:

- классные рyководители (только к псрсонfu,Iьньтм данныNl обt,чаtощихся сtsоего класса):

- преподаватель ОБЖ.

5.2. Работник Организации имеет право:

5.2.1. Получать доступ к свои\{ персонаltьным данныl\t и ознако\I_itение с ниN{и, вкjIк)чая право на

безвозмездное получение кilпий любой записи. содержащей гtерсональные данные рабсrтника.

5.2.2. Требовать от Работодателя уточнения. исключения или исправлеIlия неполных, неверных-

устаревших. недостоверных. незаконно полученных или не яв,пяIощих необхсlдимыми дJIя

Работола,гепя персональных данных.

5.2.З. IIолучать от Работодателя:

- сведения о лицах. которые имеют доступ к персонаjIьным данныN,I или которып,r может бl,t,t ь

предоставлен такой дост},п :

- перечень обрабатываемых персонацьных данных и источник их получения;

- сроки обработки персонаjльных данных, в том числе сроки их хранения;

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных Mo}IteT

повJIеI{ь за собой обработка его персональных данных.

5.2,З. Требовать извещения РаботодателеN,I всех лиц. которым ранее были сообrцены неверные
иJlи неполные персонiLпьные данные" обо всех произведенных в них исключениях, исправлеIIиях
или дополнениях.

Обжацоваr,ь R уполномоченный орган по защите прав субъектов персOнаiIьных данных и.llи l]

судебном порядке неправомерные действия или бездействия Работодателя при обработке и

защите его персо.ша-цьных ланных.

5.З. Копировать и делать вь]писки персональных данньж работника разрешается исключительно
в сл,чясебных цепях с письменного разрешения директора.
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5.4. Передача информации ,гретьей стороне возможна только при письN,Iенном сог,цасии

работников.

и. ответственность за нарушение норм, регулируюших обработку и защит_y

ttерсональных данных

б.1. РабоТники lпкоЛы. виновНые в нарушении HopN{, рег_Yлир},юших получение, обработку и

защиту персона-цьных данных работника И обччающикся. несут дисr{иплинарнуlt)

административнук). грa)кданско-правовуЮ или уголовн}то ответственность в соответствии с

tРелерапьными законаNlи.

6.2. flиреКтор шко-Цы за нарУшение норм, регулир)rющих пол}п{ение. обработк1, и зашlиту

псрсоIlа,чЬных данных работника" нссеТ административн\,ю отве,гственность согласно ст, 5,27 и

5.З9 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерачии,

tl


